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Ranking de valoraciones segun area tematica:
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Ranking de valoraciones segun area tematica:
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Estado situacional respecto a la Cultura y Clima organizacional

.4

0.3

.2

S
&

1.0 1.5 20 25 a0




Ranking de valoraciones segun area tematica:
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Estado situacional segun componente estructural y organizacional

=
o]

=
in

=
ba

=
i

=
l..‘

=
&

=
=

z
&
=
&
=
i
@




Ranking de valoraciones segun area tematica:
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Estado situacional segun componente estructural y organizacional
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Relacion entre variables




Relacion entre respuestas segun area tematica: -
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Relacion entre respuestas segun area tematica: -
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Relacion entre respuestas segun area tematica:

@

y\pani

Estado situacional respecto a la Cultura y Clima organizacional

Edad:

il.4 0.3 .2

.5

o4

o4

0.00a7v

0026

00023

Edad:

h.z

.4

.5

1.0

ki)




Relacion entre respuestas segun area tematica:
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Relacion entre respuestas segun area tematica:
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Promedio de secciones consultadas segun: Sexo .|JEII'II
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Estado situacional
respecto a los
Recursos
Institucionales

Estado situacional
respecto a la Gestidn
Institucional

Estado situacional
respecto a la Culturay
Clima organizacional

Estado situacional
segln componente
estructural y
organizacional

Entorno institucional
del PANI
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No se observan diferencias
significativas en las
percepciones segun Sexo
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Promedio de secciones consultadas segun: Tipo Ocupacional |JEI'II

Estado situacional
Tipo ocupacional:
el e FESpecto alos
—— Ahatine Recursos
Institucionales

Estado situacional En el caso de la “Gestidon
respecto a la Gestidn Institucional” y el
Institucional “Componente Estructural y
Organizacional” se observa
Estado situacional una ligera tendencia del
respecto a la Cultura y nivel de “Soporte y
Clima organizacional Operativo” a valorar por

debajo de la media.

Estado situacional k J
seglin componente

estructural y
organizacional

Entorno institucional
del PANI
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Promedio de secciones consultadas segun: Escolaridad |JEII'II

Estado situacional
respecto a los
Recursos

Institucionales / \

Estado situacional

respecto a la Gestion )
Institucional Las personas con estudios

de Primaria y con estudios
de Secundaria tienden a
diferir mas en sus
percepciones que los demas.

Estado situacional
respecto a la Culturay
Clima organizacional

Estado situacional \ /
seglin componente

estructural y
organizacional

Entorno institucional
del PANI
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Promedio de secciones consultadas segun: Edad |JEII'II
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“wiwwe  respecto alos

= 40 a 49 afos

— S Recursos

Institucionales [ \

Estado situacional
respecto a la Gestion

nstitucional Los jovenes de entre “20y
29 anos” tienden a valorar

Estado situacional ligeramente por encima las

respecto a la Cultura'y variables consideradas.

Clima organizacional

Estado situacional k J
seglin componente

estructural y
organizacional

~— 30 a 39 afos

—m.ume  ENtorno institucional

=== 40 a 49 afics

—awwme  del PANI
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Promedio de secciones consultadas segun: Provincia y\pani

Provincia donde trabaja
= San Joze
~—— PRuntarenas
=== Umon
= Guanacaste
——  Alajuels
= Hecedia
~— Cartago

Provincia donde trabaja
= San Jose
~ Puntarenas
=~ Umon
= Guanacaste
——  Asjuels
= Heredia
~— Cartago

Provincia donde trabaja
= San Jose
~ Puntarenas
—— Umen
= Guanacaste
—— Alsjuela
= Heredia
—— Cartago

Provincia donde trabaja:
== San Jose
= Funtarenas
= Llimon
=== Guanacsste
—  Aajusla
= Horodia

§ — Cariago

Estado situacional
respecto a los
Recursos
Institucionales

Estado situacional
respecto a la Gestion
Institucional

Estado situacional
respecto a la Culturay
Clima organizacional

Estado situacional
seglin componente
estructural y
organizacional

Entorno institucional
del PANI

4 B

Los trabajadores del PANI
entrevistados que laboran
en Guanacaste tienden a
evaluar ligeramente por
encima las variables
consideradas.
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Promedio de secciones consultadas segun: Provincia / general [EYPamnl
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—— Valle Central
~ Fuera de Valle Central

e :

Iocalidad_genersl
—— Valle Caniral
= Fuera da Valle Central

=

localidad_general
—— Valle Central
— Fuera de Valle Central
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Ibcalidad_general
= Walle Caniral

y

\ = Fuera de Valle Central

1 2 3 4

N

Estado situacional
respecto a los
Recursos
Institucionales

Estado situacional
respecto a la Gestion
Institucional

Estado situacional
respecto a la Culturay
Clima organizacional

Estado situacional
seglin componente
estructural y
organizacional

Entorno institucional
del PANI

4 h

En general, los trabajadores
del PANI entrevistados que
laboran “Fuera del Valle
Central” tienden a valorar
mejor los elementos
considerados (aunque dicha

tendencia es muy leve).
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Evaluacion general segun: Localidad
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Guanscashes
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Evaluacion general segun: Tiempo en el PANI |JEI'Ii
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